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€ 1.020.000,-
Totale besparing op uitkeringen

€ 183.600,-
Maatschappelijke besparing

Met VR naar werk

Klik hier om het verhaal te lezen

3e kwartaal 2025

Klik hier voor een verdere toelichting

Belangrijke ontwikkelingen
•	 Het programma WegWijzer is officieel van start! WegWijzer markeert 

een nieuwe fase in de samenwerking tussen WVS, Werkplein 
en ISD. Vanuit een gezamenlijke visie werken we aan een sterke 
uitvoeringspraktijk, waarin inwoners centraal staan en samenwerking 
binnen het sociaal domein versterkt wordt. De eerste vijf projecten in 
het programma zijn onlangs van start gegaan.

•	 De directeuren van WVS, Werkplein en ISD hebben afgesproken om 
samen veertig kandidaten te laten starten in Pilot Opstapbanen. 
Deze kandidaten kunnen nog niet regulier geplaatst worden, maar 
zijn wel werkfit. Inkomen uit werk ipv uit een uitkering draagt bij aan 
eigenwaarde. Het doel: doorstroom naar een duurzame baan bij een 
externe werkgever. Lees meer in de toelichting (knop rechts onderin).

!

https://www.wvs.nl/met-een-vr-bril-op-weg-naar-je-droombaan/
https://www.wvs.nl/wp-content/uploads/2025/10/20251014-Toelichting-ketenmonitor-tm-Q3-2025-def.pdf



